


 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การตอ่ต้านการทุจรติ 
“กระทรวงสาธารณสขุใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
___________________ 

 
 
 

    ข้าพเจ้า นายพันธวี คำสาว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากร
โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญ มั่งคงดำรงตนอยู่
ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อสังคม
อย่างเต็มกำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและ
ยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งช่ังใจ มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทำการโกง
แผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาประโชน์บนความทุกข์ยาก
ของประชาชน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และ รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อใหโ้รงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต    เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุข
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  
 

   และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อจรรโลงและนำพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   24  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

      (นายพันธวี  คำสาว) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 



 

 

 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์การตอ่ตา้นการทุจรติ 
       “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รว่มตา้นทุจรติ (MOPH Together Against Corruption)”   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 ขา้พเจา้ นายพนัธว ีค าสาว ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพระอาจารยม์ ัน่ ภูรทิตัโต ในฐานะผูบ้รหิารสูงสุดของโรงพยาบาลพระอาจารยม์ ัน่ ภูรทิตัโต ขอประกาศและแสดง

เจตนารมณ์ว่า จะท าหนา้ทีน่ าบุคลากรโรงพยาบาลพระอาจารยม์ ัน่ ภูรทิตัโต ใหย้ดึม ัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถงึความภูมใิจในชาต ิจะเป็นคนดมีคุีณธรรม ประพฤตปิฏบิตัตินในสมัมาอาชพีดว้ยความซือ่สตัย์

สุจรติเป็นหลกัส าคญั ม ัง่คงด ารงตนอยู่ด้วยความมเีกียรตแิละศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มีจติส านกึต่อการปฏิบตัหิน้าที่ รบัผดิชอบต่อหน้าที่และต่อสงัคมอย่างเต็มก าลงั

ความสามารถ อยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิยดึความยุตธิรรม กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดัทีจ่ะกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม มคีวามยบัย ัง้ช ัง่ใจ มคีวาม

ละอายตอ่การทุจรติ ไมก่ระท าการโกงแผน่ดนิ ไมเ่พกิเฉยและไมอ่ดทนตอ่การทุจรติทุกรูปแบบ คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมของประชาชนมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวั มจีติสาธารณะ 

ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ทีแ่ละไม่ยนิยอมใหผู้อ้ ืน่อาศยัต าแหน่งหนา้ทีห่าประโชนบ์นความทุกขย์ากของประชาชนปฏบิตัหินา้ทีร่าชการตามคา่นยิมในการบรหิารงานของกระทรวง

สาธารณสุขไดแ้ก่ซื่อสตัย ์สามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบ ตรวจสอบได ้โปร่งใส มุ่งในผลสมัฤทธิข์องงาน กลา้หาญท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง รวมถงึการปฏบิตัตินตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐั และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ   เพือ่ใหโ้รงพยาบาลพระอาจารยม์ ัน่   

ภูรทิตัโต    เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบอย่างย ัง่ยนื สรา้งสงัคมกระทรวงสาธารณสุขทีป่ลอดจากการทุจรติและประพฤตมิชิอบ น าสู ่“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมตา้น

ทุจรติ” (Together Against Corruption : TAC)  

  และขอถวายสจัวาจาว่า จะประพฤตปิฏบิตัตินตามรอยพระยุคลบาท สบืสานพระราชปณิธาน รกัษา ต่อยอดศาสตรข์องพระราชาผูท้รงธรรม ด าเนนิชีวติตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยความเพยีรอนับรสุิทธิ ์ยนืเคยีงขา้งสุจรติชน เพือ่จรรโลงและน าพาประเทศไทยใหรุ้ง่เรอืงวฒันาสถาพรสบืไป 
 

                                                                                              ประกาศ  ณ วนัที ่24  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2566 

 

 

                                                                                                                  (นายพนัธว ี ค าสาว) 

                                                                                           ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพระอาจารยม์ ัน่ ภูรทิตัโต 



 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------- 

  
  ข้าพเจ้า นายพันธวี คำสาว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต  ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)      และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี   และบุคลากรโรงพยาบาล 
พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโตทุกคนว่า  โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและ
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  ท้ังในก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าท่ีและการรับนั้น   จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  โดย
ร่วมกันสร้างวฒันธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้  อย่างเป็นอัตโนมัติ 
และมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินไ ด้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์   และจำนวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข  และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ทุก
ตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

(นายพันธวี  คำสาว) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 

 

 



 

 

 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 ข้าพเจ้า นายพนัธว ีค าสาว ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระอาจารยม์ัน่ ภริูทตัโต ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระอาจารยม์ัน่ ภริูทตัโต ขอประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรโรงพยาบาลพระอาจารยม์ัน่ ภริูทตัโตทุกคนว่า โรงพยาบาลพระอาจารยม์ัน่ ภริูทตัโต เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน  ไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy)  ทัง้ในก่อน ขณะ และหลงัการปฏิบติัหน้าท่ี และการรบันัน้จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  โดยร่วมกนัสร้างวฒันธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทศันคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบติัหน้าท่ีให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนัได้อย่างเป็นอตัโนมติั และมีฐานความคิดท่ีคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบติัหน้าท่ีราชการอย่างถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม ไม่รบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อนัควร
ได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบงัคบัท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
รวมถึงการปฏิบติัตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐั จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบติัการให้หรือรบัของขวญัหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรฐัทุกต าแหน่งและทุกระดบั
ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรฐัมนตรีท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครดั เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” น าสู ่ “กระทรวง
สาธารณสขุใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 
 

 
(นายพนัธวี  ค าสาว) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระอาจารยม์ัน่ ภริูทตัโต 

 



 



“อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร” 

 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
            ข้าพเจ้า นายพันธวี คำสาว ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลพระอาจารย์มั ่น ภูริทัตโต พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพระอาจารย์มั ่น ภูริทัตโต มี
เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน
ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง  และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงาน  หรือดำเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต  
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าว โรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น 
ภูริทัตโต จะดำเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์  โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค หญิง ชาย  ไม่กระทำ
การอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็น
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จ้างเหมาบริการ  และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภู
ริทัตโต  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน  
 

                ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
                                                       (นายพันธวี  คำสาว)                                                                                 
                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 

 



 

 

 

 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ การลว่งละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

            ขา้พเจา้ นายพันธว ี ค าสาว ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต ในฐานะผูบ้รหิารสูงสดุของโรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิาร 

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ จา้งเหมาบรกิาร และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต มเีจตนารมณ์ร่วมกันทีจ่ะสง่เสรมิความเท่า

เทยีมกันระหว่างบุคคล และสรา้งองคก์รทีป่ราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิและการคุกคามทางเพศในการท างาน ดว้ยการปฏบัิตติ่อกันอย่างใหเ้กยีรตแิละเคารพซึง่กันและ

กัน ไม่กระท าการใดทีเ่ป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศต่อผูบั้งคับบัญชา ผูใ้ตบั้งคับบัญชา เพือ่นร่วมงาน ลูกจา้ง และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการตดิต่อ

ประสานงานหรอืด าเนนิงานร่วมกับโรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต ดังนัน้ เพือ่ใหบ้รรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคาม

ทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าว โรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต จะด าเนนิการ ดังนี้ 

  1. บรหิารงานและปฏบัิตงิานบนหลักแห่งความเสมอภาค ใหเ้กยีรตซิึง่กันและกัน เคารพในศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์  โดยค านงึถงึความเท่าเทยีมระหว่างเพศ เหล่าก าเนดิ ศาสนา 

สง่เสรมิความเสมอภาคหญงิ ชาย  ไม่กระท าการอันเป็นการเลอืกปฏบัิตโิดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดว้ยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ  และ  ไม่กระท าการใดทีเ่ป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

 2. สรา้งวัฒนธรรมองคก์ร และปลูกฝังค่านยิมใหแ้กค่ณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ จา้งเหมาบรกิาร และบุคลากรทุกคน

ของโรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต ใหป้ฏบัิตติ่อกันโดยใหเ้กยีรตซิึง่กันและกัน และเคารพในศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ 

 3. สรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีด่ภีายในองคก์ร และสง่เสรมิความปลอดภัยไม่ใหถู้กแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน

ใหแ้กค่ณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ จา้งเหมาบรกิาร บุคลากรทุกคน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกับโรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต 

 4. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกัน และแกไ้ขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน  เพือ่มใิหม้กีารแสวงหา 

ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน  
 

                                                  ประกาศ  ณ  วันที ่ 24  พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 

 

                                                                                                           (นายพันธว ี ค าสาว)                                                                                 
                                                                                         ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพระอาจารยม์ั่น ภูรทิัตโต 

 

 




