
“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสกลนคร  โรงพยำบำลบ้ำนม่วง โทร.๐ ๔๒๗๙  ๔๑๑๘ 

ท่ี   สน ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ               วันที่    18  กุมภำพันธ์  ๒๕๖5 
เร่ือง  ลงนำมประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
      
       

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
 

  ๑. ต้นเร่ือง 
          ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบร่ำงมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดทำงเพศ

หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ตำมท่ีกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ เสนอและให้ส่วน
รำชกำรและหน่วยงำนของรัฐทุกแห่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรดังกล่ำวฯไปยังศูนย์ประสำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน(ศปคพ.) อย่ำงเคร่งครัด 

  2.ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป โรงพยำบำลบ้ำนม่วงจึงได้ด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและอก้

ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน และมำตรกำรดังกล่ำวรวมถึงแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรในหน่วยงำนทุกคนไม่ว่ำจะอยู่ใน
สถำนะใดได้นับกำรปฏิบัติด้วยควำมเคำรพในศักดิ์ศรี และปรำศจำกกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

 

 3. ข้อพิจารณา 
  เพื่อตอบสนองนโยบำยรัฐบำลและกระทรวงสำธำรณสุข ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วง

ละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน จึงเห็นควร 
1. ลงนำมประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศใน

กำรท ำงำน 
2. น ำประกำศเจตนำรมณ์ มำตรกำรป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่ำว ประกำศบนเว็บไซต์

โรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
3. แจ้งเวียนประกำศเจตนำรมณ์ มำตรกำรป้องกัน และแนวปฏิบัติดังกล่ำว ให้บุคลกรในหน่วยงำน

รับทรำบ ถือปฏิบัติ 
 

 ๓. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำเห็นชอบตำมข้อ 1 - 3 โปรดลงนำมในหนังสือท่ีเสนอมำ  พร้อมนี้ 
 
          

      (นำยสด  อุดมฉวี) 
                     เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

 

 
 
 
                                                                                          (นำยทวีศิลป์  ไชยบุตร) 
                                                                                   ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
 

อนุมัติ 



“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบ้านม่วง 
เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบ้านม่วง     มี
เจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับ โรงพยาบาลบ้านม่วง 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลบ้านม่วง จะด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบ้านม่วง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลบ้านม่วง  
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖5 
   
    
   

  (นายทวีศิลป์  ไชยบุตร) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านม่วง 
 



แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
จัดท าขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร ใน
หน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจาก การถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระท าและปฏิบัติตาม แนวปฏิบัตินี้
โรงพยาบาลบ้านม่วง จะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจ การก าหนดมาตรการป้องกัน และจัดการกับ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้น และจะด าเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศอย่าง
ทันท่วงทีรวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเส่ียง ท่ีจะท าให้เกิดการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศขึ้น  

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ  

  การกระท าใด ๆ หรือพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางเพศท่ีเป็นการบังคับ การใช้อ านาจท่ีไม่พึง 
ปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือส่ิงของ 
ลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระท าอย่างอื่นในท านองเดียวกันโดยประการท่ีน่าจะท าให้ผู้อื่นได้รับ ความ
เดือดร้อนร าคาญ จนได้รับความอับอาย หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตาม รังควาน
หรือการกระท าใดท่ีก่อให้เกิดบรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะการสร้างเงื่อนไข ซึ่งมีผลต่อการจ้าง
งาน การสรรหา หรือการแต่งต้ัง หรือผลกระทบอื่นใดต่อผู้เสียหายท้ังในหน่วยงานรัฐ หรือเอกชน รวมถึง
สถาบันการศึกษา  

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  - บุคลากรของหน่วยงานควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา  

  - บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเส่ียงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น 
แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเล่ียงการอยู่ในท่ีลับตาหรือท างานสองต่อสองกับผู้บังคับบัญชา/ เพื่อนร่วมงาน หรือมี
ผู้ท่ีไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงานนอกเวลาท างาน เป็นต้น  

  - บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคาม ทาง
เพศเกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว เกิด
ขึ้นกับเพื่อนร่วมงาน และควรให้ค าปรึกษา รวมทั้งช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมงานด้วย  

  - ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรท าตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีและมีหน้าท่ีโดยตรงในการป้องกัน 
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน  

  - ในกรณีผู้บังคับบัญชาระดับสูงเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลา 
ท างานหรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาระดับต้นรับทราบ ก่อน
ทุกครั้ง  

  - บุคลากรควรมีจิตส านึกรักศักดิ์ศรีภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง เห็นคุณค่า การ
ท างานของตนเองมากกว่าท่ีจะก้าวหน้าโดยวิธีอื่น  

 



~ ๒ ~ 
 

พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

  การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื่องท่ีมีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุ 
พฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมท้ังหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระท าเกี่ยวกับเพศซึ่งผู้ถูกกระท า ไม่
ต้องการและมีความเดือดร้อนร าคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศ อาทิ  

  1. การกระท าทางสายตา เช่น การจ้องมองร่างกายท่ีส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง 
มองหน้าอกหรือจ้องลงไป ท่ีคอเส้ือ จนท าให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นท่ีอยู่บริเวณ
ดังกล่าวมีความรู้สึก เช่นเดียวกัน เป็นต้น  

  2. การกระท าด้วยวาจา เช่น  

  - การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายท่ีส่อไปทางเพศ  

  - การชักชวนให้กระท าการใด ๆ ในท่ีลับตาซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์และไม่ต้องการ การ
พูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ  

  - การเกี้ยวพาราสีพูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามก การ
เรียกผู้หญิงด้วยค าท่ีส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีท างาน - การสนทนาเรื่อง
เพศหรือเพศสัมพันธ์การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศ และการพูดท่ีส่อไปในทางเพศ การถามเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ความช่ืนชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหก หรือการแพร่ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อื่น 
  3. การกระท าทางกาย เช่น  

  - การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคล า การถูไถร่างกายผู้อื่นอย่างมีนัยทางเพศ การฉวย
โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย อื่นใดท่ีไม่
น่าพึงประสงค์การดึงคนมานัง่ตัก เป็นต้น  

  - การตามรบเร้าโดยท่ีอีกฝ่ายหนึ่งไม่เห็นดีด้วย การต้ังใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุม หรือ
ขวางทางเดิน การยักคิ้วหล่ิวตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การท าท่าน้ าลายหก การ
แสดงพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคล่ือนไหวร่างกาย เป็นต้น  

  4. การกระท าอื่น ๆ เช่น  

  - การแสดงรูปภาพ วัตถุและข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพลามก อนาจารใน
ท่ีท างานหรือในคอมพิวเตอร์ของตน  

  - การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เช่น การเขียน หรือวาดภาพ หรือแสดงภาพท่ีส่อไปในทาง 
เพศในท่ีสาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การส่ือข้อความ รูปภาพ 
สัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น Facebook, Line ฯลฯ เป็นต้น  
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  5. การกระท าทางเพศท่ีมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน์ เช่น  

  - การให้สัญญาท่ีจะให้ผลประโยชน์ เช่น ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดู
งาน การเล่ือนเงินเดือนหรือต าแหน่ง การต่อสัญญาการท างาน หากผู้ถูกล่วงละเมิดหรือ ถูกคุกคามยอมมี
เพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ท าอย่างอื่น ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ 
เป็นต้น  

  - การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะท าร้าย การบังคับให้มี
การสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระท าช าเรา หรือกระท าช าเรา  

สิ่งที่ควรกระท าเม่ือถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

  - แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระท าของผู้กระท า และถอยห่างจากการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศนั้น  

  - ส่งเสียงร้องเพื่อให้ผู้กระท าหยุดการกระท า และเรียกผู้อื่นช่วย  

  - บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือถ่ายวีดีโอคลิป 
(หากท าได้) 

   - บันทึกเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีท่ีเหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบันทึก วนั 
เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุค าบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ช่ือของพยานและบุคคลท่ีสาม ซึ่งถูกกล่าวถึง หรืออยู่
ในเหตุการณ์และรายงานผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือขึ้นไป หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน/ของ กรม
สุขภาพจิต กระบวนการแก้ไขปัญหา ส่ิงท่ีผู้ถูกละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องด าเนินการ 

   - ในกรณีท่ีสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ให้ผู้ร้องเรียนพูด/เขียนถึงผู้กระท าเพื่อแจ้งให้ 
ผู้กระท าทราบพฤติกรรมท่ีไม่เป็นท่ียอมรับและร้องขอให้หยุดการกระท า โดยผู้เสียหายอาจขอให้มีบุคคลอื่น 
ร่วมอยู่เป็นพยานหรือไม่กไ็ด้  

  - ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ร้องเรียนรายงานบันทึกเหตุการณ์ดังกล่าว 
ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ โดยหน่วยงานจะแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันท าการ (นับแต่ได้รับ 
รายงาน) ว่าได้รับรายงานดังกล่าวแล้วและจะด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง/แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้แล้วเสร็จ 
โดยเร็ว  
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  ส่ิงท่ีผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต้องด าเนินการ  

  - หัวหน้าหน่วยงานด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานสอบข้อเท็จจริง จ านวน ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบด้วย ประธานคณะท างานท่ีมีต าแหน่งสูงกว่าคู่กรณีบุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัดของคู่กรณี โดยมี
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าคู่กรณีโดยอาจมีบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับผู้ร้องเรียนไมน่้อยกว่าหนึ่งคน และให้มีบุคคลท่ีผู้
ร้องเรียนไว้วางใจเข้าร่วมรับฟังในการสอบข้อเท็จจริงได้หรือให้กลุ่มงานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการสอบข้อเท็จจริง ท้ังนี้ให้รายงานผลต่อหัวหน้าหน่วยงานทราบ และหาก ต้องมีการด าเนินการ
ทางวินัยขอให้คณะท างานน าข้อมูลเสนอผู้บริหาร ประกอบการด าเนินการทางวินัย  

  - สืบสวนหาข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา/ลงโทษ 
ผู้กระท าผิด ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน หากด าเนินการไม่เสร็จในก าหนดดังกล่าว สามารถขยายเวลาออกไปได้ 
อีก 30 วัน  

หน่วยรับเร่ืองร้องเรียน  

  - ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า  

  - ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนกรมสุขภาพจิต  

  - กลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกรมสุขภาพจิต  

ช่องทาง/วิธีการร้องเรียน  

ท่านสามารถร้องเรียนการกระท าดังกล่าวได้โดยวิธีการ/ผ่านช่องทาง ดังนี้  

  1) ร้องเรียนด้วยวาจาโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้กระท าหรือทางโทรศัพท์ (กรณีไม่ 
สามารถร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร)  

  2) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร(จดหมาย/จดหมายอิเล็กทรอนิกส์) ถึงผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลบ้านม่วง โดยส่งเอกสารผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียนช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ได้แก่  

  - กล่องรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน  

  - ทางไปรษณีย์ : ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน โรงพยาบาลบ้านม่วง 299 หมู่ 2 ต าบลม่วง อ าเภอ
บ้านม่วง จังหวัดสกลนคร 47140  

  - ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: teambmh@gmail.com 

  - ทางเว็บไซต์รับเรื่องร้องเรียนโรงพยาบาลบ้านม่วง https://www.bmhos.com/ 

  - ทางโทรสาร 0 4279 4213 



“อยู่สกล รักสกล  ท ำเพ่ือสกลนคร” 

ทราบ 
             
                 

(นายทวีศิลป์  ไชยบุตร) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านม่วง 

 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  โรงพยาบาลบ้านม่วง โทร.๐ ๔๒๗๙  ๔๑๑๘ 

ท่ี   สน ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ                             วันที่  22  กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 
เร่ือง  แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีให้ทราบ ถือปฏิบัติ เรื่องประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน  
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านม่วง 

  ด้วยโรงพยาบาลบ้านม่วง อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน และจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน นั้น 
 

  โรงพยาบาลบ้านม่วง  แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทราบและปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน   

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
     

      
 
 

 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นายสด  อุดมฉวี) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลบ้านม่วง 

ตามประกาศโรงพยาบาลบ้านม่วง 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

ส าหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลบ้านม่วง 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลบ้านม่วง 
วัน/เดือน/ปี :  18 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
1. บันทึกประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
2. แนวทางปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
3. บันทึกแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ 
Link ภายนอก : www.bmhos.com 
หมายเหตุ : 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 

 (นางสาวทิพย์สุดา  พิมพ์มะสอน) 
                                         ต าแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ 
                                     18 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 
 

 

ผู้อนุมัติรับรอง          
                 
 
            (นายทวีศิลป์  ไชยบุตร) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านม่วง 
18 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล          
                    
 
                   (นายสด  อุดมฉวี) 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
18 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 


