
“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 

    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสกลนคร  โรงพยำบำลบ้ำนม่วง โทร.๐ ๔๒๗๙  ๔๑๑๘ 

ท่ี   สน ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ               วันที่    30  พฤศจิกำยน  ๒๕๖4 
เรื่อง  ขออนุญำตน ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2565 เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
 

   ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (สนง.ป.ป.ส.)        
มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรประเมินเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยให้หน่วยงำนเปิดเผย
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
นั้น 

โรงพยำบำลบ้ำนม่วง จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลท่ียึดถือ 
ธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ รวมท้ังค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว  จึงขออนุญำตน ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ 2565 เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของโรงพยำบำลบ้ำนม่วง  URL (www.bmhos.com) ต่อไป 
 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุมัติ 

                     
 

          (นำยสด  อุดมฉวี) 
                                                     เจ้ำพนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน 
 
 

- ทราบ 
- อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซด์ 

 
 

 
          (นำยทวีศิลป์  ไชยบุตร) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bmhos.com/


“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
โรงพยาบาลบ้านม่วง ปีงบประมาณ 2565 

 
ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (สนง.ป.ป.ส.) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรประเมินเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยให้หน่วยงำนเปิดเผย
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
นั้น 

โรงพยำบำลบ้ำนม่วง จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลท่ียึดถือ           
ธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ รวมทั้งค ำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

1. กำรวำงแผนก ำลังคน 
โรงพยำบำลบ้ำนม่วงมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ มีกำร 

วิเครำะห์ข้อมูลเพื่อก ำหนดจ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ีในแต่ละสำยงำน มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังให้เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ในช่วงเวลำนั้น รวมทั้งมีฐำนข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีถูกต้อง พร้อมน ำไปใช้ส ำหรับ
กำรวิเครำะห์แนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล
บ้ำนม่วงพิจำรณำตำมรอบระยะเวลำอย่ำงต่อเนื่องในช่วงต้นปีงบประมำณ  
 

2. กำรสรรหำและคัดเลือก 
โรงพยำบำลบ้ำนม่วง ด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกพนักงำนโดยปฏิบัติตำมข้อบังคับท่ี 

เกี่ยวข้อง ท ำกำรสรรหำเชิงรุกด้วยกำรเพิ่มช่องทำงกำรสรรหำเพื่อกำรเข้ำถึงผู้สมัครท่ีหลำกหลำย พร้อมท้ัง
ส่งเสริมศักยภำพของพนักงำนผ่ำนกำรให้ทุนกำรศึกษำในสำยงำนท่ีส ำคัญและเป็นท่ีต้องกำร 
 

3. กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร 
โรงพยำบำลบ้ำนม่วงด ำเนินกำรคัดสรรเจ้ำหน้ำท่ี เพื่อบรรจุเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 

และแต่งต้ังบุคลำกรตำมข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยควำมเสมอภำคและโปร่งใส โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์เป็นส ำคัญ 
 

4. กำรพัฒนำบุคลำกร (กำรพัฒนำบุคลำกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ) 
โรงพยำบำลบ้ำนม่วง ก ำหนดแผนกำรพัฒนำพนักงำนในทุกระดับประกอบด้วยหลักสูตร 

ควำมรู้เฉพำะด้ำน และทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น รวมท้ังมีกำรแบ่งปันควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนระหว่ำงพนักงำนภำยใน เพื่อสนับสนุนให้ส ำนักงำนเป็นองค์กรแห่งกำร
เรียนรู้  นอกจำกนั้นโรงพยำบำลบ้ำนม่วงยังให้ควำมส ำคัญต่อควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของเจ้ำหน้ำท่ี โดยมี
กำรพิจำรณำและประเมินเพื่อคัดเลือกเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเหมำะสมในกำรเข้ำรับต ำแหน่ง รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงำน
มีกำรเรียนรู้และเตรียมพร้อมท่ีเหมำะสมกับต ำแหน่ง เพื่อสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบัติงำน  
 
 

5. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
โรงพยำบำลบ้ำนม่วงค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตของเจ้ำหน้ำท่ี จึงมีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภำพ 

ชีวิตให้เกิดควำมสมดุลและกิจกรรมเสริมสร้ำงสัมพันธภำพอันดีระหว่ำงพนักงำนซึ่งจะช่วยสร้ำงสภำพแวดล้อม
ท่ีดีในกำรท ำงำน เช่น กิจกรรม CSR กำรจัดให้มีกำรท ำประกันสุขภำพ กำรจัดให้มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
และสวัสดิกำรอื่นๆ ตำมระเบียบข้อบังคับด้ำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล นอกจำกนี้ โรงพยำบำลบ้ำนม่วงยังให้
ควำมส ำคัญกับกำรส่ือสำรภำยในองค์กร โดยมีช่องทำงกำรส่ือสำรภำยในท่ีหลำกหลำยและจัดกิจกรรมส่ือสำร
ภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อผู้บริหำรได้ส่ือสำรนโยบำยองค์กรให้เจ้ำหน้ำท่ีทรำบอย่ำงท่ัวถึง พร้อมเปิดรับฟัง
ควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำท่ีท่ีมีต่อนโยบำยดังกล่ำว 
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6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
โรงพยำบำลบ้ำนม่วงก ำหนดวิธีกำรและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท่ีชัดเจนและเป็น 

ท่ีทรำบโดยท่ัวกัน มีกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยตำมแผนกลยุทธ์และกำรเช่ือมโยงระหว่ำงเป้ำหมำยรำยบุคคลเข้ำกับ
เป้ำหมำยส่วนงำนซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กร รวมทั้งน ำค่ำนิยมองค์กรมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรประเมิน
เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนตระหนักและมีพฤติกรรมสอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก ำหนด และสำมำรถน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้ำน  
ต่ำง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

7. กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน 
โรงพยำบำลบ้ำนม่วงมีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้ำงธรรมำภิบำลให้กับ 

เจ้ำหน้ำท่ี มีกำรส่ือสำรให้พนักงำนเกิดควำมตระหนักและยึดมั่นในกำรประพฤติตำมระเบียบวินัยและจริยธรรม 
อำทิ กำรก ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้ กำรรับ หรือเรียกรับทรัพย์สินจำกบุคคลภำยนอก เพื่อช่วยให้
เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงเหมำะสมและมีกำรอบรมด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตเป็นประจ ำทุกปีเพื่อรณรงค์ให้
เจ้ำหน้ำท่ี มีควำมตระหนักอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยทวีศิลป์  ไชยบุตร) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลบ้านม่วง 

ตามประกาศโรงพยาบาลบ้านม่วง 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

ส าหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค โรงพยาบาลบ้านม่วง 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
ช่ือหน่วยงำน : โรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
วัน/เดือน/ปี : 1 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2564 
หัวข้อ : ขออนุญำตน ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เผยแพร่บนบนเว็บไซต์ 
รำยละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
1. บันทึกขออนุญำตน ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เผยแพร่บนบนเว็บไซต์ 
2. นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โรงพยำบำลบ้ำนม่วง ปีงบประมำณ 2565 
 
Link ภำยนอก : www.bmhos.com 
หมำยเหตุ : 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

 (นำงสำวทิพย์สุดำ  พิมพ์มะสอน) 
                                         ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรพัสดุ 
                                       วันท่ี 1 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 
             
                      
                   (นำยสด  อุดมฉวี) 
ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
วันท่ี 1 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2564 
 

ผู้อนุมัติรับรอง 
             
                 
            (นำยทวีศิลป์  ไชยบุตร) 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนม่วง 
วันท่ี 1 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2564 
 


